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Корпоративное 
волонтерство

Сбербанк приветствует участие сотрудников 
в реализации различных социальных проектов и рост 
волонтерского движения в компании. Сбербанк считает 
важным развивать осознанное отношение сотрудников 
к благотворительности, вовлекать их в реализацию 
важных социальных проектов, востребованных 
обществом, и превращать в активных агентов изменения 
социальной среды. 

Участие в волонтерских проектах формирует канал для выхода 
созидательной энергии и развивает у сотрудников эмпатию, навыки 
наставничества, кросс-функционального взаимодействия, более 
глубокое понимание командной культуры в рамках совместной 
проектной деятельности. В 2016 году волонтерское движение Сбер-
банка охватило более чем 1 тыс. различных инициатив. Чаще всего 
волонтеры привлекаются к проведению крупных внутрикорпоратив-
ных мероприятий – дней открытых дверей, поздравления ветера-
нов, акции «Зеленый марафон». Так, в «Зеленом марафоне – 2016» 
приняли участие более 1 тыс. волонтеров. Еще около 500 человек 
добровольно прошли сертификацию, чтобы участвовать в програм-
мах по финансовой грамотности. В развитии волонтерских иници-
атив Сбербанк стремится перейти от оказания преимущественно 
материальной помощи к помощи, открывающей возможности. Это 
касается, в первую очередь, проектов, связанных с поддержкой 
детских домов и школ-интернатов.

Акция «Зеленый марафон»

Сбербанк с 2012 года является организатором национального 
забега «Зеленый марафон», направленного на популяризацию 
здорового образа жизни и заботы об окружающей среде. Ежегод-
но участниками и гостями праздника по всей России становятся 
более 90 тыс. человек, включая сотрудников Сбербанка. За пять 
лет существования забег установил российский рекорд, поскольку 
единовременно проходит в наибольшем количестве городов стра-
ны и даже носит неофициальное название «марафона городов». 
Так, в 2016 году в мероприятии приняли участие уже 47 городов. 
Марафонцы могли также воспользоваться услугами Программы 
Сбербанка «Здоровье»: в точке «Эффективное сердце» всем гостям 
и участникам «Зеленого марафона» было предложено пройти тест 
на состояние кардиосистемы и узнать о восстановлении организма 
после физических нагрузок, а общее состояние здоровья можно 
было проверить в точке экспресс-диагностики. На всех точках «здо-
ровья» участникам давали свои рекомендации спортивные врачи 
из Олимпийского комитета России. Наряду с забегом, в рамках 
«Зеленого марафона» проходят социальные акции: субботники, 
помощь детским домам совместно с НКО. Всего за время организа-
ции марафона в нем приняли участие 137,2 тыс. человек, состоялись 
42 социальные акции.
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( в том числе школах-интернатах)

Мероприятия Сбербанка

Поддержка пожилых людей
( в том числе ветеранов)

Финансовая грамотность

Помощь медицинским 
учреждениям (в том числе лечение)

Экология

Поддержка животных

Поддержка людей 
с ограниченными возможностями

Прочее (спорт, помощь 
малоимущим и прочее)

439

142

116

78

76

74

42

35

24

Основные направления 
волонтерских инициатив, 
количество


